
Le 6 novembre 2024

La Fédération Régionale des Chasseurs d’Auvergne-Rhône-Alpes recherche :

Un(e) Chargé(e) de missions « Éducation à la Nature »

Présentation de la structure
La région Auvergne-Rhône-Alpes se compose de 12 départements et représente environ 110 000 chasseurs pour 8 
400 territoires. Ses habitats diversifiés (de la Forêt de Tronçais au sommet du Mont-Blanc, du Puy Mary aux 
milieux méditerranéens de la Drôme et de l’Ardèche) et sa richesse en nombreux gibiers (grand gibier, oiseaux de 
passage, gibiers de plaine) en font une très belle région cynégétique.

La Fédération Régionale des Chasseurs (FRC) d’Auvergne-Rhône-Alpes est impliquée dans un large éventail 
d’activités  visant  à promouvoir  la  chasse  responsable,  la  conservation  de  la  faune  et  la  gestion  durable  des 
ressources naturelles.

La FRC défend également les intérêts de la chasse en participant aux différentes instances régionales. De plus, elle  
monte des projets innovants visant à l’amélioration des connaissances de la faune, des habitats et des écosystèmes 
en général pour une meilleure prise en compte des enjeux environnementaux pour la préservation et la gestion de 
la  biodiversité.  Enfin,  elle  centralise  et  partage  les  données  faunistiques,  elle  facilite  les  échanges  entre  les  
Fédération Départementales des Chasseurs (FDC) et coordonne des projets régionaux.

Lien hiérarchique 
La personne recherchée sera placée sous l'autorité du Président et du Directeur de la structure.

Missions :
Nous recherchons un(e) chargé(e) de missions « Éducation à la nature » pour rejoindre notre équipe. 

Dans le cadre de nos projets axés sur l'éducation à la nature et la sensibilisation à l’environnement, vous aurez la 
charge de diverses missions qui contribueront à la mise en œuvre de ces projets.  Vous serez responsable de 
l’animation, de la mise en œuvre et de la coordination de projets multi-partenariaux régionaux. L’objectif est de  
promouvoir l’EEDD sur le territoire et favoriser la coopération et la mutualisation par les échanges d’expériences,  
la production d’idées et la diffusion d’information entre les fédérations des chasseurs de la région.

Pour  cela,  vous  veillerez  à  l’animation  d’un  groupe  de  travail  régional  « EEDD »,  l’identification  et  au 
recensement des compétences, des besoins et ressources en EEDD au sein du réseau afin de proposer des actions 
adaptées aux différents acteurs et à l’historique des structures. Ces actions seront principalement axées sur les  
projets régionaux en cours : 

- Cigognes : réhabilitation de sites de reproduction et sensibilisation du public aux enjeux liés à l’espèce.
- Hirondelles & Biodiversité : conservation des hirondelles par la mise en œuvre d’actions d’éducation à 

l’environnement et de sensibilisation (www.hirondellesetbiodiversite.fr)
- Évènement  « J’aime  la  Nature  Propre  (JLNP) » :  action  écocitoyenne  et  participative  de  collecte  de 

déchets sur les espaces naturels et de sensibilisation à la nature (www.jaimelanaturepropre.fr)
- Pôle Régional d’Éducation à la Nature (PREN) : déploiement opérationnel d’actions de sensibilisation et 

d’éducation à l’environnement à destination du grand public

En  complément,  vous  assurerez  la  gestion  administrative  et  financière  des  projets  (suivi  des  dossiers  de 
subvention/financement, suivi des budgets, transmission de factures et autres pièces justificatives, rédaction des 
bilans et comptes rendus). 
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Pour le projet PREN, vous aurez la responsabilité d’assurer l’animation d’un groupe de travail régional, la co-
construction de supports pédagogiques innovants, en collaboration avec les FDC de la région et divers partenaires.  
Vous participerez au développement de programmes éducatifs destinés aux écoles et au grand public. 

En ce qui concerne le projet JLNP, vous devrez assurer l’organisation et la coordination technique du projet dans  
les 12 départements ainsi que la promotion de l’évènement à l’échelle régionale. Vous ferez également le lien 
avec la Fédération Nationale des Chasseurs (FNC) et les fédérations départementales. Vous pourrez également 
apporter votre contribution aux FDC pour les aider à l’organisation de cet évènement de large ampleur (en mars  
2025) de collecte des déchets dans la nature. 

Enfin, vous participerez à la communication interne et externe sur les projets du réseau, en collaboration avec 
notre  équipe,  afin  d’en  faire  la  promotion  auprès  du  public  (chasseurs  et  non-chasseurs),  des  instances,  des 
financeurs.

Si  vous  êtes  motivé(e)  par  l’idée  d’animer  un  réseau  dynamique,  de  créer  des  ressources  pédagogiques 
impactantes et de promouvoir la préservation de notre environnement, rejoignez-nous pour faire la différence !

Compétences professionnelles ou personnelles 
recherchées : 

 Formation BAC+5 minimum en écologie ou éducation à l’environnement ou biologie de la conservation 
ou biodiversité ;

 Titulaire du permis B obligatoire ;
 Connaissance du milieu cynégétique appréciée,
 Maîtrise des outils informatiques et de communication 
 Capacité rédactionnelle et esprit de synthèse ;
 Compétences ou intérêt fort pour l’éducation à l’environnement et la communication, aux thématiques as-

sociées, et à ses enjeux
 Elaboration de supports de communication, de rapports et de bilans ;
 Capacité à travailler en équipe et à appliquer les directives données ;
 Rigueur, sens des responsabilités, autonomie, prise d’initiatives, dynamisme ;
 Expérience similaire appréciée ;
 Déplacements en région Auvergne-Rhône-Alpes à prévoir avec un véhicule de service.

Conditions d’emploi et rémunération : 
CDD d’un an – 35 heures par semaine

Rémunération selon expérience et dans le cadre de la convention collective des Fédérations de Chasseurs.

Toute  candidature  doit  être  adressée  avec  pour  objet  « EMPLOI_FRC_ANIMATION »,  accompagnée  d’un 
curriculum vitae et d’une lettre de motivation, au Président de la FRC AURA – 10 Impasse Saint Exupéry –BP 
30163 - 42163 ANDREZIEUX-BOUTHEON Cedex ou par courriel : contact@chasseauvergnerhonealpes.com

Date limite de réception des candidatures  : 22 novembre 2024
Semaine d’entretien prévue : semaine 48
Début de la mission  :   6 janvier 2025 
Fin de la mission : 5 janvier 2026
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